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  : قدمهم

و باید   های مالی استمتمم و مکمل صورت،  رسانی به بازار سرمایه  یک عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیری مدیریت، 

  در   که اطلاعاتی  سایر" و  تجاری واحد  اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره  گزارش  . های مالی ارائه شودهمراه با صورت 

  راهبردهای و  مدیریت اهداف درک  برای  مبنایی  عنوانبه  کند و همچنینمی  فراهم ،"اند نشده  ارائه  مالی  هایصورت

روندهای اصلی که   عوامل و همچنین باید  ،در گزارش تفسیری مدیریت  .رودمی  بکار اهداف آن  به   دستیابی برای  مدیریت

 . شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری  یشرفتو پ وضعیتاحتمال دارد عملکرد،  

 شرکت  کار  ماهیت کسب و-1

در اداره  کل ثبت   1174شماره  ی و ط  24/08/1352 خیدر تار10260171510،  یسپاهان به شناسه مل  یشرکت گروه صنعت 

  ینموده است، سپس براساس مصوبات مجمع عموم  ت یو متعاقبا شروع به فعال  د یاصفهان به ثبت رس   ی صنعت  ت یشرکتها و مالک

، مورخ  العاده  تار  08/1355/ 01فوق  شماره    ر د  18/12/1355  خیدر  تحت  صنعت  28332تهران  گروه  شرکت  نام     ی با 

فوق العاده    ی به موجب صورتجلسه  مجمع عموم  26/02/1379  خیشرکت در تار  .  است  دهیخاص( به ثبت رس   یسپاهان)سهام

شده    رفتهیدر سازمان بورس اوراق بهادار تهران پذ 26/10/1379  خی شده و در تار  لیعام تبد   یبه سهام  20/11/1378مورخ ،

  ی آن در اصفهان جاده اصل  یاصل  تیو محل  فعال  1)بخارست( پلاک  ریاحمد قص  د یشه  ابانیخ-شرکت تهران  ی مرکز اصل  .است

 واقع است. 15 لومتر یک  -نیاصفهان به نائ

شرکت گروه صنعتی سپاهان در زمینه تولید لوله های فولادی فعالیت دارد. تولیدات اصلی شرکت شامل انواع لوله های فولادی  

 اینچ می باشد. 8گاز شبکه و خانگی، لوله های تست شده و لوله های صنعتی تا سایز  
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 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

 اساسنامه به شرح ذیل است: 2طبق ماده   شرکت فعالیت موضوع و حدود 

انواع لوله و پروفیل و سایر مصنوعات فلزی ، انجام خدمات فلزی و شکل دادن فلزات ، انجام کلیه   تولید ، ساخت و  طراحی 

 و ساخت   مبادلات تجاری داخلی وخارجی مواداولیه و مصنوعات فلزی وماشین آلات وتجهیزات ، تأسیس و ایجاد و مشارکت 

 .راه اندازی کارخانجات و

 : شرکت فرعی فعالیت موضوع

ها و کارخانجات و مجتمع های صنعتی، انجام کلیه عملیات تجاری اعم از خرید    الف(  انجام سرمایه گذاری در سهام شرکت

 واردات و صادرات و انجام سایر عملیاتی که هریک از موضوعات فوق را تسهیل کند.  ، و فروش 

برای ارائه خدمات به واحدهای داخلی و خارج از   )مکانیکی، متالوژی و ...( و کالبیراسیون صنعتی آزمایشگاههایب(  ایجاد 

و شرکت های فرعی آن عمدتا تاسیس و راه اندازی کارخانه و تولید و بهره برداری و   و مقررات مربوطه.   قوانینطبق  شرکت

توزیع و فروش محصولات تولیدی، عملیات مجاز بازرگانی، طراحی، ساخت و تولید انجام لوله و سایر مصنوعات فلزی و انجام  

 می باشد.  خدمات فلزی و شکل دادن فلزات، خرید و فروش خدمات و کالا

 محصول  ردیف 

ظرفیت اسمی  

 تولید)سالانه( 
واحد  

 سنجش

مالی منتهی   سالتولید 

 1404/ 12/ 29به 
 )براساس پروانه بهره برداری( 

 99،346 تن 300,000 لوله های فولادی و آهنی    1

 261 تن 60,000 انواع پروفیل ) قوطی(   2

 0 تن 60,000 ورق برشکاری شده   3
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 مواد اولیه:1-1-1-

 ها  تامین کننده  ی میزان مصرف اندازه گیری واحد  نام ماده اولیه ردیف 

1 
گرم  انواع ورق  

 فولادی 
 سایر -شرکت فولاد مبارکه اصفهان   87،526 تن

 

 : بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  -2-1-1

و  نحوه قیمت گذاری که کند. ق بورس کالا تامین می یمواد اولیه مورد نیاز خود را از طرای از  عمده بخش شرکت  •

عمده تامین کننده ورق  .می باشد  کالادر بورس  بر اساس فرآیند کشف قیمت و عرضه و تقاضا مکانیزم تعیین قیمت 

                                                                                            گرم فولادی، شرکت فولاد مبارکه اصفهان می باشد.

ابهاماتی برای تامین مواد    1405در ابتدای سال  شرکت فولاد مبارکه اصفهان،  مشکلات پیش آمده، برای  با توجه به      •

اولیه به وجود آمده ولی در حال حاضر با توجه به عرضه های صورت گرفته توسط شرکت فولاد مبارکه و خرید های  

انجام شده تا کنون شرکت موفق به خرید مواد اولیه مورد نیاز تا تاریخ تهیه این گزارش شده است .بدیهی در صورت  

ضه از طرف فولاد مبارکه برای ماه های آتی نیز نگرانی وجود نخواهد داشت . در ضمن شرکت به منظور کاهش  تداوم عر

 ریسک تامین مواد اولیه خرید و واردات از خارج از کشور را در دستور کار خود قرار داد است 

در  ق بازار آزاد تامین و قیمتها بر اساس نرخ های بورس کالا، نرخ دلار و قیمت جهانی فولاد  یمابقی ورق مصرفی از طر  •

 می باشد.نوسان 

 .داده استنانجام واردات ثبت سفارش ورق فولادی    1404  سالدر   شرکت  •

 ترخیص شده است. 1403تن از سفارش ثبت شده در سال   1،399مقدار  1404در سال  •
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 جایگاه شرکت در صنعت: -1-2

فولادی در کشور محسوب می    ی های پیشرو در صنعت تولید انواع لوله ها  شرکت گروه صنعتی سپاهان یکی از شرکت

این در این زمینه می باشد.    یجایگاه مطلوبی است و دارای رتبه مناسب  یفولاد   یشود. جایگاه شرکت در بازار لوله ها

  ، یمل  یعمران  یطرح ها  یمطلوب برای صاحبان سهام و کمک به بهبود اجرا ودههمواره با هدف ایجاد ارزش افزشرکت  

فعالیت های عملیاتی خود را برنامه ریزی و اجرا نموده است. محصولات شرکت شامل انواع لوله فولادی گاز شبکه، گاز  

عمرانی دولت و    های و سایر مصنوعات فلزی است. فعالیت عملیاتی شرکت متأثر از بودجه    ی و محصولات صنعت  یخانگ 

باشد.   ی را دارا م  ی فولاد  یمحصولات لوله ها  یاز بازار داخل  مناسبیاست. شرکت سهم    یردولت یسرمایه گذاری های غ

رونق    ط یشامل نوسانات نرخ ارز، شرا  کشور  اقتصادی   کلان  محیط در    شرکت   آتی و    جاری  عملیاتدر واقع عوامل مؤثر بر  

 باشند. صنعت ساختمان می رکوددولت، رونق و  عمرانیپروژه های  ی جراعدم ا ای، اجراء اقتصادی رکود و 

 جزئیات فروش:  -1-3

 : جزئیات فروش در داخل-1-3-1

 نوع محصول  ردیف 
کل مقدار فروش 

 داخلی  

سهم شرکت از 

فروش داخل در 

 بازار محصول 

کل مبلغ فروش 

 داخلی  

سهم شرکت از مبلغ 

فروش داخل در بازار 

 محصول 

1 
انواع لوله های  

 فولادی 
- 74،949 - 41،847،742 

 602 - 162 - انواع قوطی و پروفیل  2

 42،559  109  ورق و کلاف  3

 جمع
  

 - 75،220  - 41،890،903 
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گروه صنعتی سپاهان می باشد و دسترسی به اطلاعات فروش شرکت  * مقدار و مبلغ فروش ذکر شده مربوط به فروش 

 ر نمی باشد.ورقبا مقد 

قیمت تامین مواد اولیه و   ی بازار و همچنینو بر اساس شرایط تقاضا  شرکت فروش  یشورا قیمت فروش محصولات توسط 

 سایر شرایط اقتصادی تعیین می شود. 

و  امکان صادرات و در صورت وجود تقاضا و  باشد  تمرکز میمبخش عمده فروش محصولات تولیدی شرکت در بازار داخلی 

رکود  ترین چالش حال حاضر در فروش  مهم  می یابد به صادرات اختصاص از محصولات تولیدی صلاح شرکت بخشی 

 شدید بازار می باشد. ناشی از صنعت ساختمان و پروژه های عمرانی و نوسانات

 جزئیات فروش صادراتی:  -2-3-1

میلیون ریال می باشد که نسبت به دوره مشابه    3،120،930  مبلغ  به   مورد گزارش مالی    دوره حجم فروش صادراتی طی  

 داشته است .   کاهشدرصد   31سال گذشته از لحاظ مبلغ 

 قیمت فروش صادراتی بر اساس قیمت ارز و توسط شورای فروش شرکت تعیین می گردد. 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -1-3-3

 گذاری دستوری)تکلیفی( آثار ناشی از قیمت-1-3-3-1

 .محصولات شرکت مشمول قیمت گذاری دستوری یا تکلیفی نمی باشد 
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 به دولت وضعیت پرداخت ها -1-3-3-2

 :  مالی مورد گزارش نشان می دهد  سالجدول زیر پرداخت های شرکت به دولت را در 

 شرح )مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 
سال مالی منتهی 

 29/12/1404به

سال مالی منتهی 

 30/12/1403به
 درصد تغییرات

 ( 38) 1،080،641 669،365 مالیات عملکرد  1

 214 216،840 681،874 مالیات بر ارزش افزوده 2

 7 401،199 430،910 بیمه تامین اجتماعی  3

 ( 19) 173،975 140،833 مالیات حقوق  4

 ( 55) 98،084 43،902 حقوق و عوارض گمرکی  5

 61 208،863 336،690 پرداختی بابت انرژی  6

 4 2،179،602 2،303،574 جمع

 ( 64) 1،441،382 510،321 مانده پرداختنی 
 

 از دولت  وضعیت مطالبات -3-2-3-1

 :   جدول زیر مطالبات شرکت از شرکت های دولتی را در دوره مورد گزارش نشان می دهد

 شـــــــرح 

سال مالی  

منتهی به  

29 /12 /1404 

سال مالی  

منتهی به  

30 /12 /1403 

 دلایل تغییرات   درصد تغییرات 

 های  فروش محصول)شرکت

 ( استانی گاز
 کاهش فروش  1 597،109 592،542
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 : آنها از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان در تغییر  احتمال و بر شرکت   مؤثر سازمانی  برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -1-4

 شرکت عبارتند از: ت یو مقررات حاکم بر فعال  نیقوان نیمهمتر

 اساسنامه شرکت ❖

 یاجتماع نیقانون تجارت، قانون کار و تأم  ❖

 افزوده  بر ارزش  اتیو مال   میمستق  ی اتهایانون مالق ❖

 سازمان بورس اوراق بهادار تهران یمقررات و دستورالعملها ❖

 د یجد  ی مال یقانون توسعه و ابزارها و نهادها ❖

 ستیز  ط یو مقررات مح نیقوان ❖

 قوانین و مقررات گمرک  ❖

 قوانین و بخش نامه های مرتبط با سیاست های پولی، بانکی و ارزی  ❖

 قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز ❖

 قانون مدنی  ❖

 مصوبات مجامع عمومی  ❖

 مصوبات هیئت مدیره،آیین نامه ها و دستورالعمل های داخلی ❖

 یی قانون مبارزه با پولشو ❖

 ی رانیا یاز کالا تیکشور و حما ی و خدمات  ید یقانون حداکثر استفاده از توان تول  ❖

پیش بینی می گردد تغییر با اهمینی در قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت در سال  

 ایجاد نگردد.  1405

 

 



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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 :  رقابت وضعیت -1-5

کوچک ، متوسط و بزرگ بخش های خصوصی    های  شرکت  تعداد زیادیمحیط فعالیت شرکت کاملا در وضعیت رقابتی است  

ورسی  بدر این زمینه فعالیت دارند ولی چون تمامی این رقبا شرکت های غیر  و دولتی در زمینه تولید لوله و پروفیل فولادی  

امکان دسترسی به اطلاعات و فعالیت آنها وجود ندارد. براساس مطالعات غیر رسمی حجم فعالیت شرکت در بین  ،  می باشند 

 رقبا بالاتر از همه و از لحاظ برند و کیفیت جایگاه نخست را دارد. 

 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -1-6

 به شرح جدول ذیل می باشد: 12/1404/ 29منتهی به  مالی  سالدر   خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان

 پارامتر  عنوان  ردیف 

 صندوق بازار گردان اختصاصی تاک دانا  نام بازارگردان  1

 1400سال   آغاز دوره بازارگردانی  2
1405/ 10 بازارگردانی  قرارداد پایان  3  
  70,000 )میلیون ریال( منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر  4
  7,716,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )تعداد سهم( 5
  334,096 )میلیون ریال(  سال مبلغ خرید طی  6

 (469,269) )میلیون ریال(  سال مبلغ فروش طی  7
 (80,386) سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8

  104,225,441 سالتعداد سهام خریداری شده طی  9
 (139,572,640) سالتعداد سهام فروخته شده طی  10
  79,677,860 سهام نزد بازارگردان تعداد  11



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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 :  های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه لیست به روز شده از شرکت  -1-7

 درصد مالکیت   سال مالی  نوع شرکت نام شرکت 

29/12/1404 سهامی خاص لوله پروفیل سپاهان   و نورد  93/94  

29/12/1404 سهامی خاص ساخته های فلزی اصفهان   90  

29/12/1404 سهامی خاص بارآهن سپاهان   60  

29/12/1404 سهامی خاص توسعه انرژی تندر  50 

 تاسیس گردید .  1404شرکت توسعه انرژی تندر به منظور فعالیت در زمینه ایجاد نیروگاه های خورشیدی در اواسط سال 

صرفا نسبت به ایجاد اخذ مجوزات قانونی و ایجاد  است ،هیچگونه فعالیت عملیاتی نداشته  1404این شرکت در سال 

 ساختار اقدام کرده است. 

 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد  -2

شرکت بر اساس برنامه ریزی استراتژیک، اهداف برنامه ای و راهبردی خود را که بازدهی مطلوب و ارزش آفرینی برای  

های موجود در   ها و تهدید  ذینفعان و سودآوری بیشتر می داند، تطبیق داده و با شناسایی نقاط ضعف و قوت و فرصت

 بازار داخلی، اهداف کوتاه مدت و بلند مدت خود را تدوین و اجرا نموده و همچنان ادامه می دهد.  

نگام  ه  عدم تخصیص بهباتوجه به ظرفیت بازار و با درنظر گرفتن ریسک های موجود از جمله رکود صنعت ساختمان و 

شرایط اجرای پروژه های عمرانی توسط دولت، جهت توسعه سبد محصولات و   بودجه های سنواتی و اعتبارات عمرانی در

تنوع بخشی به آن و در نتیجه افزایش سهم بازار، اهداف اجرایی را طراحی نموده و علیرغم شرایط خاص به مرحله اجرا 

 با توجه به شرایط بازار و رکود حاکم و رقابت شدید به دست آمده است.درآورده است که نتایج مثبتی 



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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  ی اتیو عمل  ی ، قانون   ی مال  سک یها ازجمله ر  سک یر  ه ی در نظر دارد کل  سکیر   ته یکم  لیشرکت برای مقابله با ریسک ها با تشک

گردش    ان یو با مدیریت نقدینگی وجر  ه یمواد اول  نیتام  یلازم برا  یز ی، تمهیدات لازم را اندیشیده و برنامه ر  ییرا شناسا

 را در سطح نسبتا مطلوبی نگاه دارد.  یاتیعمل ی تهایوجوه نقد حاصل از فعال

تمام تلاش خود   ی به اخلاق حرفه ا یبند یشده که ضمن پا ینی ب ش یسمت، پ نیشرکت به ا  ک یحرکات استراتژ ۀمجموع

 ریمنافع سا  نی،کارکنان و سهامداران شرکت به نحو احسن به کار بسته و همچن  انیرا جهت حفظ و توسعۀ منافع مشتر

. کشور و شهروندان را مورد توجه قرار دهد  ی عموم منافع و  ی و خصوص ی دولت یهاها، بنگاهاز جمله سازمان  نفعان یذ  

به   ی فرعیکه شرکت ها  ند یب یم  یرا به صورت نظام  ی شرکت ت یعمل کرده و حاکم یگروه تخصص  کیبه عنوان  شرکت

ساختار با توجه به نوع ساختار سازمان و نوع فرهنگ غالب به اشکال  نی. ارند ی گ ی و کنترل قرار م  تیآن تحت هدا  لهیوس 

می باشد  یساز اده یپ و صور مختلف قابل   

اعتماد   تیتقو  زیو ن ی و رشد اقتصاد یی در کارا  ید یکل  یعنصر  نفعان،یذ  هی به کل ییگوبر پاسخ د یبا تاک یشرکت تیحاکم

. باشد ی بالقوه و بالفعل م گذارانهیسرما  

  یهابه هدف  یابیاست که موجب دست ییهاستم یفرهنگ و س  ندها،یمقررات، ساختارها، فرآ ن، یقوان ، یشرکت تیحاکم

, مبادرت به  یشرکت ی بهبود نظام راهبر ی . شرکت در راستاگرددی م  نفعانیحقوق ذ تیعدالت و رعا ت،یشفاف ،ییپاسخگو

شرکت در   رش ینموده و با توجه به پذ  ییاجرا ران یو مد  رهیمد  أت یه یبا مشارکت اعضا ری ز  یتخصص یهاته یکم جادیا

شده در بورس اوراق بهادار    رفتهیپذ یهاشرکت  یشرکت  تیمحاک"دستورالعمل    تیبورس اوراق بهادار تهران و با التزام به رعا

مفاد آن از   ی, که برخ1397 ر یت 27 خیسازمان بورس و اوراق بهادار در تار رهیمد  أتیمصوب ه "ایرانتهران و فرابورس  

  یشرکت ت یو حاکم  یراهبر یهاه ی رو یجهت اجرا ی مقتض یهازم یباشد ، چارچوب و مکان یالاجراء م لازم  1398 وریشهر

است.نموده  ییو اجرا ینیبش یپ لیرا به شرح جدول ذ  



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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در ساختار   یشرکت  تیحاکم کمیته های اجراییمجموعه   ریبه عنوان ز ل یذ  یها ونیسیها و کم تهیدر حال حاضر کم 

 شرکت لحاظ شده است 

       سکیر  تهیکم-3                                انتصابات تهیکم  -2                                     ی    حسابرس  تهیکم-1

 فروش  ی شورا -5                                      معاملات    ون یسیکم  -4       

  :افزایش سرمایه در شرکت مادر و شرکت های زیر مجموعه -2-1

  سرمایه خود در حال  افزایش  شرکت گروه صنعتی سپاهان جهت اصلاح ساختار مالی و جلوگیری از خروج وجه نقد،  

شرکت از مبلغ   ه یسرما شیگزارش افزا، لذا  درصد از محل سود انباشته به استناد مصوبه هیات مدیره می باشد   28معادل 

میلیون ریال تهیه گردید و گزارش بازرس قانونی و مجوز سازمان بورس    12.500.000میلیون ریال به مبلغ  9.750.000

 اوراق بهادار جهت افزایش سرمایه دریافت شده است.

تشکیل و افزایش سرمایه به تصویب رسیدکه در تاریخ تهیه این گزارش مراتب    12/02/1405مجمع فوق العاده در تاریخ  

ثبت وآگهی روزنامه رسمی گردیده است  18/03/1405مورخ  در اداره ثبت شرکت ها  

خود را از    هیاز خروج وجه نقد ، سرما یر یو جلوگ ی جهت اصلاح ساختار مالساخته های فلزی اصفهان نیز شرکت 

افزایش   و مطالبات سهامداران درصد( از محل سود انباشته10میلیون ریال) 000،002،2 به مبلغ  الیر ون یل یم 000،000،2

.داده است  



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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  :ت جدید و ورود به بازارهای جدید توزیعلابرنامه توسعه محصو -2-2

  ی داخل   یو رقابت با بازار هابالاتر  ت با ارزش افزوده  لامحصو  د یسهم بازار محصول، تول  شیافزا  ،یور   بهره  شایجهت افز  رکتش 

اجرا    هی بدون درز)لوله مادر(پروژه کوهپا  یلوله ها  د یطرح توسعه تول  سپاهان(  لیگروه)نوردولوله پروف  ریز  شرکت  ،دریو خارج

لوله  تن    3،642مقدار  1404در سال   یاجرای تولید آزمایشی  داری خر  زاتیو تجه  آلات  نیماش  نموده است که پس از نصب  

 نورد و لوله پروفیل تولید گردید.  تبدون درز در شرک

و    فروش   شی باعث افزا  کهسپاهان استفاده    لیشرکت نوردولوله پروف  در  هی به عنوان مواد اول  زاتی تجه  نیا  ی د یتول  محصولات

 ه است. گردید فوق   شرکت رآمد عملیاتی د

 :  آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات برآوردها و قضاوت ها و تاثیراترویه های مهم حسابداری،   -2-3

های حسابداری و قوانین حاکم در بازار بورس اوراق بهادار و    کلیه رویدادها و ثبت های مالی شرکت بر اساس استاندارد

،  1404/ 29/12مالی منتهی به    سالها صورت می پذیرد. در    قوانین مالیاتی بر اساس رویدادهای جاری در سطح شرکت

که نتیجه عملیات شرکت را به نحو با اهمیتی تحت تاثیر  حسابداری  ی  هایا برآوردها  رویه    ات با اهمیتی درشرکت تغییر

 . است نداشتهقرار دهد، 

  :آن با رابطه در گرفته صورت اقدامات و  شرکتی راهبری با ارتباط در  شرکت های سیاست  2-4-

راستای و    ( دستورالعمل راهبری شرکتی    ) شرکت گروه صنعتی سپاهان در  بورس، فرآیندها  توسط سازمان  منتشر شده 

رویکردهای متعددی را برای حصول اطمینان از اجرای اثربخش نظام راهبری شرکتی طرح ریزی و اجرا نموده است. اثربخشی  

رویکردهای فوق از طریق بازخوردهای دریافتی از سهامداران و دستگاههای قانونی و نظارتی شامل بازرس قانونی و حسابرس 

صه ای از اقدامات انجام شده در این خصوص  لامستقل، کمیته حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادارو ...ارزیابی میشود.خ 

  :به شرح زیر است



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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 .تعیین اعضای هیأت مدیره بر اساس اساسنامه شرکت و سایر قوانین ناظر -

ل و غیر موظف بودن اعضای  لارعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی از جمله در خصوص استق-

مبنای حقوق و مزایای مدیران ارشد اجرایی متناسب با عملکرد آنها و نیز ممنوعیت مقرر نمودن اعضای    مدیره .تعیین  هیات

هیات مدیره برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره ،پرداخت وجوهی تحت عنوان پاداش و یا سایر عناوین غیر از آنچه  

ت مدیرعامل توسط هیأت مدیره، تعریف امضاهای مجاز  در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده . تعیین حدود اختیارا

 ت لا،تدوین و بروزرسانی آیین نامه معام 

 تعهد مالکیت سهام هر یک از اعضای هیأت مدیره شرکت و گروه براساس قوانین تجارت،اساسنامه و سازمان بورس  -

 نه ارائه گزارشهای عملکرد دوره ای شامل صورت وضعیت مالی و صورت سودو زیان به صورت فصلی و سالا -

 انتشار شاخصهای عملکردی شرکتهای پذیرفته شده در بورس در سامانه کدال-

 رویکردهای متعدد مرتبط با شفافیت و پاسخگویی در قبال عملکرد شرکت نسبت به ذینفعان و جامعه -

تشکیل کمیته انتصابات مطابق ضوابط تحت نظر هیات مدیره در سنوات گذشته و انتصاب اعضای جدید در زمان اعضای  -

 هیات مدیره کنونی 

بر   نظارت  و  بهادار  اوراق  و  بورس  و مقررات سازمان  با ضوابط  داخلی در سنوات گذشته مطابق  واحد حسابرسی  تشکیل 

 عملکرد گروه در این خصوص  

نه سیستم کنترل های داخلی توسط هیات مدیره و درج و افشاء نتایج آن در گزارشی تحت عنوان گزارش  لابررسی سا -

 رسانی ناشران کدال طلاع کنترلهای داخلی و انتشار آن از طریق سامانه ا



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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استقرار ساز و کارهای کنترل داخلی اثربخش در راستای حصول اطمینان معقول از منابع شرکت و حفاظت از دارایی ها   - 

ف ، تقلب و سوء استفاده ، تحقق کارایی و اثربخشی عملیات شرکت ، کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی قابل  لادر برابر ات

ات ، همچنین رعایت قوانین و مقررات از طریق  طلاعفهم در جهت تصمیم گیری قابل اتکاء ذینفعان و استفاده کنندگان از ا

  تدوین و به روزرسانی آئین نامه ها و دستورالعمل ها و نظارت بر حسن اجرای آنها

قانون تجارت    129جرای حسابداری و ماده  الا  لازمرعایت قوانین و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار و استانداردهای  -

ت و  ملام از کنترل تضاد منافع ، محتوای اقتصادی معالازت با اشخاص وابسته جهت حصول اطمینان  ملادر خصوص معا

  . همچنین از منافع شرکت و سهامداران به نحو صحیح حفاظت گردد

تشکیل کلیه کمیته های تخصصی هیات مدیره طبق قوانین سازمان بورس ونظارت بر عملکرد کمیته های تخصصی فوق  -

 توسط هیات مدیره 

اتخاذ رویه های مناسب و باثبات در چارچوب قوانین و مقررات در راستای رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران و ذینفعان  -

نه  لاقانون تجارت از جمله حضور و اعمال حق رای در مجامع عمومی صاحبان سهام ،پرداخت به موقع و عاد  128و ماده  

  ....سود سهام و 

فرآیند های  - و صحیح  مناسب  سالااستقرار  ارزیابی  در خصوص  کمیته های  لازم  سایر  و  اثربخشی کمیته حسابرسی  نه 

 تخصصی هیات مدیره  

تهیه منشور هیات مدیره در سنوات قبل شامل وظایف ، اختیارات و مسئولیت های رئیس هیات مدیره ، مدیرعامل و سایر   -

 . اعضای هیات مدیره ، نحوه تنظیم دستور جلسات هیات مدیره و نحوه تصمیم گیری و تصویب آن



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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 : گزارش پایداری شرکتی -2-5

 در بخش منابع انسانی -2 -5-1

ارتقای بهداشت و سلامتی کارکنان از طریق انجام معاینات دوره ای و همچنین انعقاد قرارداد بیمه های تکمیلی درمان   -1

 ، انجام معاینات طب کار و شناسایی بیماری های ناشی از کار    جهت جبران هزینه های پزشکی و سلامت

 افزایش آمادگی و توانمند سازی کارکنان از طریق برگزاری دوره های آموزشی در داخل و خارج از شرکت  -2

 بازنگری و بروز رسانی آئین نامه ها در جهت افزایش رضایت مندی و بهره وری کارکنان -3

 برگزاری تمرین و مانور امداد و نجات  -4

 HSE انجام بازرسی های منظم  -5

 در بخش تامین مالی -2 -5-2

 ی ها و جلوگیری از خواب سرمایه یمدیریت نقدینگی و استفاده حداکثری از دارا -1

 اخذ مجوزات و مصوبات لازم برای استفاده از تسهیلات بانکی در مواقع لزوم  -2



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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 بازار و مشتری  -2-5-3

 توسعه فروش داخلی از طریق نمایندگی های فروش و جذب مشتری جدید -1   

 برنامه ریزی برای توسعه فروش صادراتی  -2 

 تکمیل سبد محصوالت و پاسخگویی به نیاز مشتریان  -3 

 لاین بررسی های اولیه برای امکان فروش آزمایشی آن -4 

 بررسی های اولیه برای ورود به حوزه فروش به پتروشیمی ها -5 

 مدیریت مصرف انرژی -2-5-4

تعامل با شرکت برق منطقه ای و تغییر برنامه و چیدمان خطوط در زمان های مورد لزوم خصوصاً زمان اوج  -1

 مصرف برق 

 غییر و اصالح تجهیزات و بروز رسانی آنهات-2

 استفاده از ژنراتور برق اضطراری در جهت استفاده در زمان اوج بار مصرف برق -3

 مطالعه و بررسی برای فراهم آوردن امکان ایجاد تولید برق خورشیدی و اخذ مجوزات اولیه -4

 بمتر مکع  846صرفه جویی در مصرف آب طی سال مال مورد گزارش به میزان -5          
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 رویکرد های مدیریت ریسک -2-5-4

 شناسایی و ارزیابی و اولویت بندی ریسک مالی با توجه به شرایط بازار-1

  موجودی   انعقاد قرارداد با بیمه و پوشش بیمه های آتش سوزی برای کلیه دارایی های ثابت، ماشین آلات و تجهیزات و-2

 و محصول  مواد اولیه  های

 شناسایی ریسک ها در زمینه امنیت اطلاعات و اقدامات لازم در ارتباط با کاهش خطر در این زمینه -3

 شناسایی و ارزیابی و اولویت جنبه های زیست محیطی بر اساس استانداردهای محیط زیست-4

 مسئولیت های اجتماعی   -2-5-5

 ریلی مواد اولیه از طریق شرکت بارآهن و کمک در کاهش تردد جاده ای   حمل -1

 مشارکت در اجرای فعالیت های فرهنگی با سازمانها و نهادهای مربوطه  -2

 در زمانهای اوج بار مصرفی  برق همکاری با برق منطقه ای در زمینه مدیریت مصرف -3

 تعمیر و تعویض خازن های تابلو های برق  -4

   استفاده از امکانات داخلی )ژنراتورهای برق اضطراری(در زمان قطعی برق -5

 انعقاد قرارداد با مشاوره روانپزشک جهت مشاوره به پرسنل شرکت -6

که  وعه های ورزشی در تهران و اصفهان  مو انعقاد قرارداد با مجمیلیون ریال    24.531به مبلغ  بیمه تکمیلی پرسنل    -7     

 میلیون ریال می باشد. 27.103جمعاً به مبلغ 

   1404میلیون ریال بابت سبد معیشتی کارکنان طی سال  200.371پرداخت مبلغ  -8     

های خیریه از جمله کمیته امداد امام خمینی و  سازمان  عنوان کمکهای عام المنفعه به  ه  میلیون ریال ب  2.422مبلغ    - 9   

  .... در طی سال مالی مورد گزارش پرداخت شده است



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   
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 ی: محیط ستیز فعالیت های -2-5-6

 حفظ و توسعه فضای سبز کارخانه   ✓

  ژه ی و و یصنعت یجهت امحاء پسماندها  ستیز  ط یمحسازمان معتمد شرکتهای تخصصی و انعقاد قرارداد با تفکیک ضایعات و  ✓

 .میلیون ریال هزینه شده است 5.087بابت دفع پسماند مبلغ 

   ستیز ط یو ثبت در سامانه محرای امحاء مطابق رویه های سازمان محیط زیست ب هاارسال پسماند  ✓

   پاکسازی محیط زیست  یو داخل شرکت در راستا رون یمحوطه ب ی و پاکساز  یجمع آور ✓

 جهت همکاران   ستیز ط یمح ی آموزش  یدوره ها ی برگزار ✓

 استان ی سراسر فاضلاب اتصال فاضلاب شرکت به شبکه  ✓

 پسماند  یور آ  خشک و تر  و انتقال به مراکز جمع یزباله ها ک یکتف ✓

 محوطه    یها کیو پلاست عاتیضا ی در جمع آور  یاستان جهت همکار ستیز ط یمح  نامه از سازمان ریتقد اخذ  ✓

 تسیز ط ی به عنوان دوستدار مح ستی ز  ط یمح  یها تیشرکت در سا ی شرکت و معرفو اطراف 
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 : ها و روابطریسکمصارف ، ترین منابع،  مهم-3

 مصارف : ترین منابع،  مهم -3-1

 مصارف  منابع

 مبلغ )میلیون ریال(  شرح مبلغ )میلیون ریال( شرح 

169،054،45 درآمد فروش  و قطعات  هی مواد اول د یخر    742،761،93  

593،554 سود سپرده های بانکی  کارکنان  یایو مزا  حقوق    204،667،1  

360،52 فروش سرمایه گذاری ها  ثابت ی ها ییدارا جادیو ا د یخر    - 

343،834،8 دریافت تسهیلات  لات یو بهره تسه اصل   744،665،9  

334،195 سود سهام دریافتی  سود سهام پرداخت    833،790،4  

ها جمع دریافت   099،691،54 ها پرداخت جمع    523،885،55  
 

 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-2

 : ریسک اعتباری ❖

خود ناتوان باشد که    یتعهدات قرارداد   ی فای( در ا  انیاشاره دارد که طرف قرارداد)مشتر  ی سکیبه ر  ی اعتبار  سکیر

  ی و بابت فروش ها  ده یگرد  یبررس   ی اعتبار  تهیدرکم  انیمشتر یاعتبار  ت یشرکت شود. وضع  ی برا  ی مال  ان یمنجر به ز

شود . ضمنا از   یاخذ م  یکاف  قی ، وثا  یاعتبار  تهیکم  ینامه ها و دستورالعملها  نییبر اساس آ  انیبه مشتر  یاعتبار

از حد   ه ینس  ی شود فروش ها  یتلاش م )که اکثراً سازمان های دولتی می باشد(    انیرصد مانده مطالبات مشتر  قیطر

  ی و دولت   ی عمران  ان یمشتر  سکیشود ، ر  ده یاز نکول مطالبات به حداقل رسان  یناش   انینشده و ز  شتر یآنها ، ب  یاعتبار

. با توجه به کاهش فروش    باشد .  یم  سکهایر  ل یقب  ن یموجود از ا  ط یو شرا  متهایبا توجه به کسر بودجه دولت ، نوسان ق



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   
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این شرکت به سازمان های دولتی مانند اداره های گاز و در نتیجه کاهش میزان فروش اعتباری، عمده فروش به صورت  

 نقد می باشد که این امر نشان می دهد ریسک بالایی در وصول مطالبات شرکت وجود ندارد. 

 : ریسک نرخ ارز ❖

 ن ی تامقیمت مواد اولیه در عرضه های بورس کالا از نوسانات قیمت ارز تاثیر پذیرفته است و همچنین    نکه یبا توجه به ا

لذا  نوسانات نرخ    رد یگ  یواردات صورت م  ق یاز طر  یقطعات و لوازم مصرف  مواد اولیه و    شرکت بابت  یازهایاز ن  یبخش

اعمال  شده باعث   یها   میبه علت تحر  یخارج  یبانک ها  یو عدم همکار یانتقال مبالغ ارز  یها  نهیهز  شیارز ، افزا

منظور شرکت در نظر    نیباشد به هم  یگذار م  ری شرکت تأث  یسودآوربر    جهیو در نت  د ی تمام شده خر  یبها  شیافزا

  از یآلات مورد ن  نیقطعات و ماش   مواد اولیه و   واردات یلازم را برا  یدارد از محل ارز حاصل از صادرات خود منابع ارز

   .تامین نماید 

 

 : ریسک تامین مواد اولیه  ❖

تولید کننده مواد اولیه مصرفی شرکت، مجتمع فولاد مبارکه بوده و تنها راه خرید از طریق بورس   عمدهباتوجه به اینکه  

بورس    یق  از طرمورد نیاز    رکود بازار و کاهش تقاضا تمامی موادباتوجه به    مالی مورد گزارش   سالکالا می باشد طی  

تداوم شرایط فوق عملاً باعث تاثیر منفی بر حجم فعالیت شرکت، منجر به کاهش بازده فروش  ، است شدهکالا، تامین 

شرکت به منظور جبران بخشی از کمبود مواد اولیه اقدام به خرید و واردات از محل ارزهای حاصل از    شود.  نیز می

ریسک تامین مواد اولیه مهمترین    . در صورت تسهیل شرایط ادامه پیدا کند صادرات خود کرده که پیش بینی می شود  

ریسک حال حاضر شرکت می باشد،  شرکت در حال حاضر تصمیم به استفاده از منابع موجود و همچنین در صورت 

 بهبود شرایط واردات مواد اولیه از محل ارزهای حاصل از صادرات  خود دارد . 
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 : ریسک کیفیت محصولات ❖

کیفیت محصولات تولیدی شرکت در وضعیت بسیار مناسبی است و علیرغم تامین بخشی از مواد اولیه از بازار تلاش  

 شده تا مواد اولیه با کیفیت بالا تهیه شود. بنابراین از بابت کیفیت محصولات ریسکی متوجه شرکت نخواهد بود. 

ل قرار گرفتن کیفیت محصولات وجود دارد  تاثیر  امکان تحت  واردات  نظر کیفیت یدر صورت  از  کن شرکت عموماً 

همچنان   تا  شود  تهیه  کیفیت  با   اولیه  مواد  تا  کند  می  وتلاش  دارد  قرار  مناسبی  وضعیت  در  تولیدی  محصولات 

 محصولات تولید شده در بالاترین سطح کیفیت قرار داشته باشد.

 

 : ریسک انرژی  ❖

عمده مصرف انرژی شرکت، برق می باشد که شرکت برای مقابله با قطعی برق و خواب دستگاه ها اقدام به نصب  

تا حد ممکن   تولید  از تعطیلی خطوط  لزوم و قطعی برق  تا در مواقع  اندازی ژنراتور برق اضطراری کرده  و راه 

  خصوص مطرح می باشد. با توجه به زمین جلوگیری کند. محدودیت تامین گازوئیل مصرفی ژنراتورها نیز در این  

و اقدامات    گردید   توسعه انرژی تندر تاسیسشرکت  ،  ساخت نیروگاههای خورشیدیجهت  مصرف شرکت،  لا  های ب

 اولیه صورت گرفته است.

 

 :  ریسک نقدینگی ❖

  ر یی تغ  ن یو همچن  یداخل  ر یمنابع غ  ریاز سا  ه ی مواد اول  نیتام  شرایط سخت و    ی خارج  یتجار  یها  ت یبا توجه به محدود

سه ماهه بعد از    ل یپرداخت با تحو  شیپ  ا ی  یبه نقد   یاز فروش اعتبار  یداخل  هی کننده مواد اول  نیفروش تأم  استیس 

ه  ه شرکت های گاز استانی ب بلازم    و عدم تخصیص به موقع بودجه های شرکت    تیپرداخت و با توجه به حجم فعال

مشتریان شرکت،   از  یکی  نقد   رکتش عنوان  اخذ ه  روب  ینگ یبا کمبود  از طریق  این کمبود  است  که لازم  باشد  می 

 تسهیلات و در نتیجه آن تحمیل هزینه های مالی جبران نماید. 
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 : ریسک نرخ تورم ❖

سطح    تیشرکت و در نها  کی   محصولات  هی تمام شده کل  ی بها  شیباعث افزاتولید  با توجه به اینکه تورم در بحث  

لذا شرکت برای مقابله با ریسک مذکور اقدام به نگهداری  .  سازد  یرا متأثر م و رقابت با شرکت های خارجی  عملکرد  

 ماه تولید در سه شیفت کاری را می نماید. موجودی احتیاطی قطعات و مواد اولیه مورد نیاز برای حداقل یک 

 

 :  ریسک های قانونی ❖

و اثر گذاری در فعالیت های شرکت از جمله    یربط های ذ  بخش نامه ها و دستورالمل هایی از طرق سازمانصدور  

   ریسک های قانونی است.

 

 

 : ریسک مالی ❖

و    سک یر  ته یکم  ل یخود با تشک  ت یمرتبط با فعال  ی مال  یها  سک یر  ییو شناسا  سکی ر  ت یریشرکت به منظور مد 

  ی ها  میآنها ضمن مطالعه مداوم تصم  تیریمواجه و جهت مد   ینگ یشامل بازار ، ارز و نقد   ییها  سکیموارد به ر   یبررس 

   د ینما ی لازم را اتخاذ و اجرا م

 ریسک مرتبط با جنگ :  ❖

با توجه به جنگ تحمیلی آمریکا و رژیم اشغالگر قدس علیه ایران، مدیریت این شرکت تدابیر لازم را جهت مواجهه با 

شرایط اضطراری مدنظر قرار داده است، همچنین با توجه به محدودیت های ایجاد شده در خصوص تامین مواد اولیه،  

 . ده شده استتمهیدات لازم در این خصوص از طریق سایر منابع اندیشی
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 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-3

 

 نوع وابستگی   نام شخص وابسته  شرح 
خرید کالا و 

 خدمات  

 )میلیون ریال( 

فروش کالا و 

 خدمات

 )میلیون ریال( 

 خرید مواد اولیه 

 )میلیون ریال( 

شرکت  

 های گروه 

 شرکت نورد و لوله پروفیل سپاهان
ت  اعضو مشترک هی

 مدیره 
- 662،024،3  455،265  

 شرکت بارآهن سپاهان
ت  اعضو مشترک هی

 مدیره 
430،23  631 - 

 شرکت ساخته های فلزی اصفهان
عضو مشترک هیات  

759،194 - مدیره   203،093،2  

 شرکت توسعه انرژی تندر
عضو مشترک هیات  

 - - - مدیره 

052،220،3 23،430 جمع   658،358،2  
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   :و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -3-4

 

 

 ردیف 

موضوع )خواسته  

 یا شکایت(

تاریخ  

 دعاوی
 له

مرجع 

 رسیدگی 

ارزش  

ریالی  

)میلیون 

 ریال(

آخرین 

وضعیت 

رسیدگی   

 )رای صادره( 

خلاصه  

ای از رای  

 صادره 

 توضیحات 

1 

ادعای تملک  

بخشی از زمین  

 های کارخانه 

1399 

اداره کل منابع طبیعی 

و آبخیز داری استان  

 اصفهان 

ت  اهی

تجدید  

 نظر 
 تجدید نظر  -

رای به  

نفع  

 شرکت 

اعتراض منابع  

طبیعی به رای  

صادره و ارجاع به  

هیات پنج نفره  

 کارشناسی 

2 

اختصاص قطعه ای  

از زمینهای  

کارخانه جهت  

 ایجاد پست برق 

1402 
  یشرکت برق منطقه ا

 استان اصفهان 
   بدوی  - دادگاه 

با توجه به نهائی نشدن نتیجه پرونده ادعای اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان اصفهان ، ارزش ریالی قابل محاسبه  *

 نمی باشد 

سند    تنظیمادعای    ق* شرکت در سنوات گذشته قطعه ای زمین در اختیار اداره برق استان اصفهان قرارداده که اداره بر

 زمین مذکور را دارد که مورد اعتراض شرکت قرار گرفته است

 ردیف 

موضوع 

یا )خواسته

 شکایت( 

تاریخ  

 دعاوی
 علیه

مرجع 

 رسیدگی 

به  ارزش 

میلیون  

 ریال

آخرین 

وضعیت 

 )رای صادره( 

خلاصه  

ای از رای  

 صادره 

 توضیحات 

 بدوی  5,123 دادگاه  شرکت تکمران سازان  1399 مطالبه وجه  1
محکومیت  

 شرکت 

طالبه وجه پرونده  م

 در جریان می باشد 

 1401 مطالبه وجه  2
شرکت امیر پارسیان  

 فدک 
 بدوی  41,066 دادگاه 

رای به نفع  

 شرکت 

اموال برای توقیف  

شناسایی نشده مدیر  

 شرکت فراری است. 

 1398 مطالبه وجه  3

خانم فاطمه آرونی و  

بانک صادرات و  

 تجارت 

 قطعی 11,000 دادگاه 

رای به نفع  

شرکت  

محکومت  

در زندان  

 است 

  11،000از مبلغ 

میلیون ریال مبلغ  

میلیون ریال   6،050

وصول شده و مبلغ  

میلیون ریال   4،950

 باقی مانده 
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 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

   : یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1

 شــــــرح 
درصد تغییرات   1402سال مالی   1403سال مالی 1404سال مالی  

نسبت به دوره  

 میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال  مشابه قبل 

 12 39،200،154 39،642،840 44،344،938 درآمدهای عملیاتی )داخلی(

 ( 31) 5،392،710 4،516،128 3،120،930 درآمدهای عملیاتی )صادراتی(

 8 44،592،864 968،158،44 47،465،868 جمع درآمدهای عملیاتی 

 3 ( 36،724،606) (37،130،993) ( 38،213،691) بهای تمام شده

 32 7،868،258 7،027،975 9،252،177 سود ناخالص

 23 ( 774،926) ( 1,019،651) ( 1،249،876) هزینه های فروش،اداری و عمومی

 -  ( 41،067) -  ( 470،443) هزینه کاهش ارزش دریافتنی ها

 27 623،575 2,149,853 2،805،608 سایر درآمدها 

 -  (294،057) ( 20،279) -  سایر هزینه ها 

 27 7،381،783 8,137,898 10،337،466 سود عملیاتی 

 ( 22) (480،152) (779،218) (601،527) هزینه های مالی 

 ( 52) 609،334 1534,80،1 854،982 سایر درآمد و هزینه های غیر عملیاتی

 15 7،510،965 833,162,9 10،590،921 سود قبل از مالیات 

 (5) ( 840،551) (1،133،277) (1،072،211) هزینه مالیات بر درآمد 

 18 6،670،414 8,029,556 9،518،710 سود خالص
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  : اهداف و راهبردهای بلند مدت عملیاتی

 ت، فعالیتها و حضور در بازارهای بین المللیلاگسترش تعام•

 افزایش رقابت پذیری کسب و کار در سطح شرکت و گروه • 

 بهبود ترکیب داراییها • 

 جذب، توانمندسازی و حفظ سرمایه انسانی متعهد و متخصص • 

 رشد پایدار تولید و فروش • 

 ت لاتوسعه سبد محصو• 

 نلایتوسعه شبکه فروش با استفاده از فن آوری های نوین و آنا • 

 استفاده  لا برنامه ریزی و مدیریت استفاده از دارایی های ب • 

 ایجاد شرکت های فرعی برای توسعه و بهبود فعالیت گروه • 

 تقویت واحدهای تحقیق ، توسعه  •

 تلاافزایش سهم بازار با حفظ کیفیت محصو• 

 تامین پایدار مواد اولیه • 

 به حداقل رساندن توقفات تولید • 

 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -4-2

عمومی عادی   مجمع  ماتیبر اساس تصم 1403سال  سود سهام ال یر ونیلیم 4،875،000مبلغ   1404مالی   سالدر 

توسط شرکت سپرده گذاری   تعیین شدهدر تاریخ و   مصوب  ( ریال 500ازای هر سهم  )به  04/1404/ 30مورخ 

 .گردید از طریق سامانه سجام پرداخت  (   08/1404/ 26مرکزی)

  ملازم به توضیح است برخی از سهامداران علیرغم اطلاع رسانی شرکت تاکنون نسبت به ثبت نام در سامانه سجام و اعلا

 اقدام ننموده اند .سهام متعلقه شماره حساب جهت دریافت سود 
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 ها و وضعیت شرکت:  ها، ترکیب داراییتغییرات در پرتفوی سرمایه گذاری -4-3

به منظور تعیین ارزش بازار سرمایه گذاریها سریع المعامله )بورسی و فرا بورسی( رویکرد بازار مورد استفاده قرار گرفته و داده   *

 است . 12/1404/ 08های مورد استفاده برای این منظور داده های ورودی سطح یک ، یعنی قیمت پایانی معاملات در تاریخ 

میلیارد ریال   750,000افزایش سرمایه  بانک خاور میانه از مبلغ   31/04/1404بر اساس مصوبه  مجمع عمومی فوق العاده مورخ * 

های بانک فوق در حال انجام می باشد.  همیلیارد ریال تصویب و مراحل ثبت افزایش سرمایه بر اساس اطلاعی  120,000به مبلغ 

 سهم از سهام بانک مذکور در قبال اعتبار دریافتی در رهن بانک تجارت می باشد.321،428،569ضمناً تعداد 

 
  1,700,334سپرده های سرمایه گذاری کوتاه مدت بانکی مربوط به شرکت های فرعی نورد و لوله پروفیل سپاهان به مبلغ  *

 درصد می باشد . 26و  29/5میلیون ریال  بترتیب با نرخ سود  45,000میلیون ریال   و شرکت بارآهن سپاهان به مبلغ 
 

 نام شرکت 

 30/12/1403مالی منتهی به   سال 29/12/1404مالی منتهی به    سال

درصد  

 مالکیت

بهای تمام 

 شده

درآمد  

سرمایه 

 گذاری
درصد  

 مالکیت

بهای تمام 

 شده

درآمد  

سرمایه 

 گذاری

 میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال 

008،16 441 - شرکت بورس کالای ایران   - 441 6.597 

 204.106 72.076 - 179.325 91.178 - بانک خاورمیانه 

 - 133 2 - - - شرکت بین المللی خطوط ولوله پارس

408.123 95 1.640.390 123.408 95 نوردولوله پروفیل سپاهانشرکت    854.370 

122.692 90 ساخته های فلزی اصفهانشرکت    769.500 90 137.557  134.985 

 60.000 54.000 60 1.809 54.000 60 شرکت بارآهن سپاهان 

 - - - - 17.500 50 شرکت توسعه انرژی تندر
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 :   های تولیدی( )مختص شرکت تحلیل حساسیت -4-4

 مفروضات تحلیل: 

 

در نظر گرفته شده است )در تحلیل    ( تسعیر بر اساس بازار دوم معاملات ارز  )نرخ    ریال   1,374,731نرخ برابری ارز معادل  

 حساسیت نرخ های بالاتر و پایین تر نیز محاسبه شده است(

 دلار در نظر گرفته شده است در صورتی که نرخ های پایین تر و بالاتر ارائه گردیده است. 600نرخ جهانی فولاد معادل 

 در نظر گرفته شده است.  1405میزان فروش شرکت بر اساس بوجه سال مالی 

 مفروضات سایر هزینه های مرتبط در پیش بینی بر اساس اطلاعات بودجه ارائه گردیده است.

با توجه به این که جدول فوق بر اساس پیش بینی می باشد ، لذا نتایج واقعی می تواند متفاوت بوده و لازم است استفاده  

 کنندگان محدودیت های موجود و پیش رو را در فرآیند تولید و محیط عملیاتی شرکت و صنعت در نظر داشته باشند. 

ی 
یات

مل
 ع

ی
ها

مد
درآ

ر 
ر ب

وث
ر م

دلا
ه 

د ب
ولا

خ ف
نر

 

 تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم 

 نرخ تسعیر ارز بهای تمام شده و درآمد عملیاتی 

 ینرخ جهان

 نرخ/  ↓فولاد

 →  دلار
1,335,000   1,355,000   1,375,000    1,395,000    1,415,000    1,435,000   1,455,000   

500 493 504 515 525 536 547 558 

550 503 514 525 536 547 558 569 

600 513 524 535 547 558 569 580 

650 533 544 556 567 579 592 603 

700 552 564 576 589 601 613 625 

750 581 595 608 620 633 646 658 
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 اهداف اعلام شده   مقایسه بادر  واحد تجاری عملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 برای ارزیابی:  شاخص ها و معیارهای عملکرد -5-1

 واحد  شرح
عملکرد منتهی به   شاخص اندازه گیری       

 29/12/1404سال
 دلایل انحراف 

 (دو ساله میانگین)

 99,607 109,929 تن تولید انواع لوله های گازی و صنعتی  

  ن یتام ، عدمهیمواد اول ن یعدم تام

طبق   دیتول در فصل تابستان و ی انرژ

بازار ی سفارش و تقاضا  

  75،058 83،910 تن فروش انواع لوله های گازی و صنعتی 

  162 81 تن فروش انواع قوطی و پروفیل

  6،419 850،8 تن فروش انواع قوطی و پروفیل)صادرات( 

 صنعتی  و مبلغ فروش انواع لوله های گاز 
میلیون  

 ریال 
700،195،40 41،932،637  

 مبلغ فروش انواع قوطی و پروفیل 
میلیون  

 ریال 
 کاهش در تقاضا  602 301

 مبلغ فروش انواع قوطی و پروفیل)صادرات( 
میلیون  

 ریال 
529،818،3 3،120،930  

 بهای تمام شده کالای فروش رفته 
میلیون  

 ریال 
342،672،37 38،175،092 

افزایش قیمت مواد اولیه و هزینه  

 های سربار 

  20 17 درصد  حاشیه سود ناخالص 

  1.3 2 درصد  هزینه های مالی به فروش 

  16 39 روز دوره وصول مطالبات  

  22 20 درصد  حاشیه سود خالص

  28 32 درصد  نسبت بازده دارایی ها 

  41 44 درصد  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
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 تخصصی:  ایمشخصات و سوابق اعضای هیات مدیره و کمیته ه-6

 اعضای هیات مدیره و مدیر عامل:-6-1

 

 ردیف 
اعضای حقوقی هیئت مدیره و 

 مدیر عامل 

نام نماینده 

 اشخاص حقوقی 
 سمت

موظف/غیر 

 موظف

مدرک 

 تحصیلی
 سوابق شغلی 

اشتغال در سایر شرکت  

 ها

1 
شرکت ساخته های فلزی  

 اصفهان)سهامی خاص( 

محمدرضا  

 جابرانصاری 

رئیس 

هیئت 

 مدیره 

 غیر موظف 
کارشناسی  

 اقتصاد 

رئیس هیات مدیره شرکت سرمایه  

رئیس هیات  -گذاری سخت آژند

مدیر  - مدیره گروه صنعتی سپاهان

عامل و رئیس هیات مدیره شرکت 

 دژپاد 

نایب رئیس هیات مدیره  

 انجمن مدیران صنایع 

2 
شرکت فراگیر فرزان گلنار)با  

 مسئولیت محدود( 

سید حسین  

 سلیمی

نایب 

رییس 

هیئت 

 مدیره 

 غیر موظف 

ارشناسی  ک

ارشد 

مهندسی  

 صنایع 

 -عضو هیات مدیره بانک خاورمیانه

نماینده اتاق ایران در  -بانک کارافرین

 سازمان بورس 

رئیس هیات مدیره شرکت گچ  

برگ بنا سا و شرکت کانبار گچ  

 نوین

3 
شرکت نورد و لوله پروفیل  

 سپاهان)سهامی خاص( 

علیرضا محمدی  

 دشتمیان 

ضو ع

هیئت 

 مدیره 

 غیر موظف 

کارشناسی  

ارشد 

مدیریت  

 مالی 

 عضو هیئت مدیره 

ره شرکت  عضو هیئت مدی

سرمایه گذاری صنعت برق  

و مدیر سرمایه گذاری 

شرکت سرمایه گذاری  

 پارس توشه 

 سعید جابرانصاری  شرکت دژ پاد)سهامی خاص(  4
ضو ع

هیئت 

 مدیره 

 غیر موظف 

کارشناسی  

ارشد 

 مکانیک 

ضو هیات امنا کانون اسالمی  ع

انصار،موسسه خیره نور، موسسه 

حسینیه ارشاد و بنیاد توسعه  

عضو -کارآفرینی زنان و جوانان

هبات مدیره مرکز مطالعات  

اقتصادی، انجمن صادر کنندگان  

محصوالت فوالدی ایران و موسسه  

 حسینیه ارشاد و 

رئیس هیات مدیره شرکت  

عضو  -دژپاد،نیرو سازه پرند 

 -انجمن مدیران صنایع ایران

عضو موسس و هیات مدیره  

انجمن های اخالق کسب و کار  

و مسئولیت های اجتماعی  

ایرانیان و ترویج کسب کارهای 

 خانگی 

5 
شرکت آرشام پارسه آناهیتا)سهامی  

 خاص( 
 بابک تراکمه 

ضو ع

هیئت 

 مدیره 

 غیر موظف 

کارشناسی  

ارشد 

فناوری  

 اطالعات 

عضو هیئت مدیره شرکت  

 ارتباط سیار ایران سهام 

عضو هیئت مدیره  

شرکت ارتباط سیار ایران 

 سهام

 - امیر رضا شهبازی  6
مدیرعامل  

)خارج از  

 ( اعضا

 موظف 
کارشناسی  

 مکانیک 

مدیر بخش مهندسی، معاونت بهره  

، نایب  گروه صنعتی سپاهان  برداری

رییس هیات مدیره شرکت نورد و  

 لوله پروفیل سپاهان 

مدیر بخش مهندسی، 

گروه  معاونت بهره برداری

، نایب صنعتی سپاهان 

رییس هیات مدیره شرکت 

 نورد و لوله پروفیل سپاهان 
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 : هیئت مدیرهکمیته های تخصصی اعضاء  -6-2               

 ردیف

نام و  

 خانوادگی نام

 سمت 
مدرک  

 تحصیلی
)نماینده   اهم سوابق شغلی 

شخصیت  

 حقوقی(

1 
محمد رضا  

 جابرانصاری

رئیس هیئت  

 مدیره 

کارشناسی  

 اقتصاد

رییس  -رییس هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری سخت آژند

مدیر عامل و رییس هیئت  -هیئت مدیره گروه صنعتی سپاهان 

 مدیره شرکت دژباد 

2 
سید حسین 

 سلیمی

نایب رئیس  

 هیئت مدیره 

ارشناسی  ک

ارشد 

مهندسی  

 صنایع

نماینده اتاق  -بانک کارافرین - عضو هیات مدیره بانک خاورمیانه

 ایران در سازمان بورس 

3 
سعید  

 جابرانصاری

عضو هیئت 

 مدیره 

کارشناسی  

 ارشد مکانیک

ضو هیات امنا کانون اسالمی انصار،موسسه خیره نور، موسسه  ع 

عضو هبات  -حسینیه ارشاد و بنیاد توسعه کارآفرینی زنان و جوانان

مدیره مرکز مطالعات اقتصادی، انجمن صادر کنندگان محصوالت 

 ...فوالدی ایران و موسسه حسینیه ارشاد و

4 

علیرضا  

محمدی 

 دشتمیان 

عضو هیئت 

 مدیره 

کارشناسی  

ارشد مدیریت  

 مالی 

مدیر  -عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری کارکنان صنعت برق

 سرمایه گذاری شرکت سرمایه گذاری پارس توشه 

5 
بابک  

 تراکمه 

عضو هیئت 

 مدیره 

کارشناسی  

ارشد فناوری  

 لاعاتاط

 عضو هیئت مدیره شرکت ارتباط سیار ایران سهام 

6 
امیر رضا 

 شهبازی 

مدیرعامل  

 )خارج از اعضاء(

کارشناسی  

 مکانیک

،  گروه صنعتی سپاهان  مدیر بخش مهندسی، معاونت بهره برداری

 نایب رییس هیات مدیره شرکت نورد و لوله پروفیل سپاهان 



( عامشرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی   

  تفسیری مدیریت  گزارش  

 29/12/1404مالی منتهی به   سال
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 جمع بندی  -7

با توجه به رکود شدید حاکم بر بازار و کاهش تقاضا و    1404برنامه راهبردی شرکت با توجه به نتایج عملکرد سال مالی  

شرایط ایجاد شده بر کشور ، مدیریت بیشتر هزینه ها و کاهش قیمت بهای تمام شده محصولات است. با توجه به کاهش 

 ت سال آتی تاب آوری سازمان می باشد.محسوس حجم تولید و فروش شرکت، برنامه ی اصلی جه

همچنین به منظور تلاش برای حفظ تداوم فعالیت، بررسی بازارها و سبد محصولات با رویکرد جذب مشتری، مدیریت   

 منابع و کاهش هزینه ها از جمله برنامه های در حال اجرا شرکت می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 




